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Welke tops en tips heb jij voor de aansluiting van de klassikale training op de e-learning?1

Open
Trainer
Instituut

Respons 5 (100%)
Vraagtype

-
-

:
:

:
:

Antwoorden open vragen:

4 Ontzettend leerzame les. Docent gaf duidelijke uitleg.
Tip: Inhoudelijker mbt de stoornissen.

4 Geen Tips. Qua tops:

- Sjoerd heeft alles goed en duidelijk uitgelegd.
- Sjoerd hield rekening met de wensen van iedereen.
- Sjoerd straalde uit veel kennis te hebben van alle PS, dat was erg leerzaam

4 Op een leuke manier les gekregen.
4 Tops:

- veilige groep met niet al teveel mensen
- fijn om eerst een e-learning te doen voordat de klassikale training begint

Tips:
- rollenspel met acteur niet op verzoek van ons, maar iedereen gewoon maar kortdurend aan de beurt laten komen

4 Goede training, gevarieerd. Ik zou een vervolgtraining graag volgen om nog meer diepgang te krijgen.

Ja
Nee

5
0

100 %
0 %

Score:

Sloot de training als geheel aan bij je verwachtingen? Zo nee, wat heb je gemist?2

Combinatie
Trainer
Instituut

Respons 5 (100%)
Vraagtype

-
-

:
:

:
:

Antwoorden open vragen:

4 Zowel de theorie als de ervaringen uit de praktijk werden uitgebreid behandeld.

Welke onderdelen van de training in zijn geheel vond jij het meest relevant?3

Open
Trainer
Instituut

Respons 5 (100%)
Vraagtype

-
-

:
:

:
:

Antwoorden open vragen:

4 De verschillende soorten persoonlijkheidsstoornissen.
4 Alle onderdelen.
4 Oefenen met een acteur.
4 Ik vond de nieuwe inzichten op de verschillende persoonlijkheidsproblematiek erg relevant! Zoals de Roos van Leary en de kwaliteiten/valkuil

theorie.
4 meerdere zaken; roos van Leary, positieve kanten van stoornissen, oefenen met trainer.
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Welke twee belangrijke punten, die jij hebt geleerd tijdens de training, ga jij vanaf nu gebruiken in jouw dagelijks werk?4

Open
Trainer
Instituut

Respons 5 (100%)
Vraagtype

-
-

:
:

:
:

Antwoorden open vragen:

4 Rust creëren en houding is erg belangrijk in een gesprek.
4 Roos van Leary en het letten op "het gevoel' van jezelf of van de ander.
4 casuïstiek met acteur

Positieve eigenschappen van een persoonlijkheidsstoornis benoemen
4 - elke persoon met een persoonlijkheidsstoornis heeft ook gezonde eigenschappen. Daar meer inzicht in creeren en gebruik van maken

- meer bewust van mijn eigen invloed in het contact met iemand met een persoonlijkheidsproblematiek
4 Het kijken naar de positieve sterke kanten van een stoornis, waar iemand zit qua comm (roos van l)

Welke wensen heb je tav herhaling of borging van het geleerde op de werkvloer?5

Open
Trainer
Instituut

Respons 4 (80%)
Vraagtype

-
-

:
:

:
:

Antwoorden open vragen:

4 Rust bewaren/
4 Geen
4 - regelmatig moeilijke casussen oefenen met een rollenspel
4 een vervolgtraining zou mooi zijn.
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0 %

Geef een cijfer voor de kwaliteit van trainer - Sjoerd Kosterman6

Combinatie
Trainer
Instituut

Respons 5 (100%)
Vraagtype

Kosterman, SLA
-

:
:

:
:

Antwoorden open vragen:

4 Heeft veel kennis en weet dit goed over te brengen
4 Stelt iedereen op zijn gemak, durft zich zelf ook kwetsbaar op te stellen, heeft veel kennis en kan dit ZEER goed overdragen
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0 %

Geef een cijfer voor de kwaliteit van acteur - Ben de Winter7

Combinatie
Trainer
Instituut

Respons 5 (100%)
Vraagtype

Winter, de Ben
-

:
:

:
:

Antwoorden open vragen:

4 Ben is een goede acteur, hij weet de situaties goed na te spelen en heeft ook goede feedback na afloopt.
4 Goede acteur die goed luistert naar wat er van hem verwacht wordt
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Geef een cijfer voor de training als geheel8

Meerkeuze
Trainer
Instituut

Respons 5 (100%)
Vraagtype

-
-

:
:

:
:

Welke training(en) zouden nog in het aanbod opgenomen moeten worden ?9

Open
Trainer
Instituut

Respons 3 (60%)
Vraagtype

-
-

:
:

:
:

Antwoorden open vragen:

4 Geen.
4 Geen
4 Ik heb deze training aangeraden bij collega's, ik ben er dan ook zeer enthousiast over. Ook voor ervaren werkers is het zeer vernieuwend

Ja
Nee

2
3

40 %
60 %

Score:

Geef je toestemming om jouw quote/opmerking te gebruiken in ons magazine?10

Meerkeuze
Trainer
Instituut

Respons 5 (100%)
Vraagtype

-
-

:
:

:
:

Aantal in lijst: 10
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